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,Was fur eine beeindruckende Kulisse*

103 Auszubildende der Unternehmensgruppe starteten ins Berufsleben

Tiibingen. Noch nie zuvor haben
die vier Kemmler-Unternehmen
mehr junge Erwachsene ausgebil-
det. Zu Beginn des neuen Lehrjah-
res 2011/2012 starteten erstmals
uber einhundert Schulabganger
und Umschiiler in der Unterneh-
mensgruppe in ihre berufliche Zu-
kunft. Insgesamt lernen damit bei
Kemmler 241 Auszubildende einen
von zwolf verschiedenen Lehrbe-
rufen. Die Ausbildungsquote liegt
aktuell bei weit Uberdurchschnitt-
lichen 16,2 Prozent.

Eine beeindruckende Kulisse erwar-
tete den Geschiftsfiithrer der ,,Kemmler
Baustoffe GmbH®, Claus-Werner Neid-
hart am Morgen dieses 2. September
2011. Voller Erwartungen saflen ihm 103
junge Auszubildende im ersten Lehrjahr
beim mittlerweile sechsten zentralen
,Einfilhrungstag am Stammsitz von
Kemmler in Tiibingen gegeniiber. ,,Was
fiir eine beeindruckende Kulisse®, zeigte
sich Neidhart begeistert von der Rekord-
zahl an Berufsanfiangern in diesem Jahr.

,,Das ist fiir mich Zukunft. Wir brau-
chen junge und engagierte Leute®, be-
griiite Neidhart den Nachwuchs im Na-
men der Unternehmensgruppe. Schon

Erste Schritte im noch unbekannten Ausbildungsbetrieb: Ein Programmpunkt beim
sechsten zentralen ,, Einfiihrungstag “ fiir die Neu-Azubis war eine Fiihrung durch die
Niederlassung am Tiibinger Stammsitz in der Reutlinger Strafle. Betriebsratsmitglied
Alexander Henne (rechts) wusste seiner Gruppe dabei viel Interessantes zu berichten.

immer habe Kemmler eine Personalpoli-
tik verfolgt, die fast alle Fiihrungspositi-
onen aus den eigenen Reihen heraus be-
setzt hat. Selbst Neidhart, der gemein-
sam mit Dr. Marc Kemmler die ,,Kemm-
ler Baustoffe GmbH* mit ihren 21 Nie-
derlassungen als Geschéftsfiihrer leitet,
hatte vor 45 Jahren mit einer Ausbildung

im Unternechmen den Grundstein fiir sei-
ne Karriere gelegt.

,»Es gibt nicht sehr viele Unterneh-
men in der Region, die so vielen jungen
Erwachsenen eine Ausbildungschance
offerieren®, betonte Neidhart. Und es ge-
be auch nicht so viele Unternehmen in
der Region, die eine solch solide, wirt-

»Das ist fiir mich Zukunft®, begriifite der Geschdfisfiihrer der ,, Kemmler Baustoffe Gmb.
die dicht besetzten Reihen von Auszubildenden im ersten Lehrjahr. Gleich am zweiten Tag ihrer Lehrzeit hatte der Weg die 103
Lehrlinge aus den 21 Handelsniederlassungen und den drei Schwesterunternehmen ,, Beton Kemmler GmbH ", ,, KEMMLIT-Bauele-

mente GmbH *“ und ,, Kemmler Industriebau Gmb.

I

“, Claus-Werner Neidhart (Foto links),

zum ,, Einfiihrungstag “ nach Tiibingen gefiihrt.
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schaftliche Basis wie das mittlerweile
126 Jahre alte Familienunternehmen
Kemmler bieten kénnten. ,,Wir geben ih-
nen eine sicheren Arbeitsplatz und eine
gute Ausbildung. Was sie daraus ma-
chen, liegt an Thnen®, so Neidhart.

Den Nachwuchs erwartete ein
spannendes Programm

Der Geschéftsfiihrer erlduterte die
konstant positiven Leistungskennzahlen
und die Umsatzentwicklung der Unter-
nehmensgruppe. Dabei hob er die weit
iiberdurchschnittliche Eigenkapitalquote
des Tiibinger Traditionsunternchmens
hervor. ,In 45 Jahren, die ich nun bei
Kemmler bin, kam das Gehalt immer
plinktlich wie bei einem Schweizer Uhr-
werk*, unterstrich Neidhart.

Im Gegensatz zum allgemeinen
Trend habe die Unternehmensgruppe in
diesem Jahr weniger Probleme gehabt,
geeignete Auszubildende zu finden. ,,Gu-
te Firmen bekommen auch gute Leute®,
sagte der Geschéftsfithrer. Mit 187 Azu-
bis lernt der grofite Teil der 241 Kemm-
ler-Lehrlinge traditionell im Baustoff-
und Fliesenfachhandel. In den 21 Nie-
derlassungen der ,Kemmler Baustoffe
GmbH*“ in Baden-Wiirttemberg und
Bayern haben allein 83 junge Erwach-
sene ihre Ausbildung aufgenommen.
Damit liegt die Ausbildungsquote im
Fachhandel bei 18,5 Prozent.

Bei der ,,Beton Kemmler GmbH* in
Tibingen-Hirschau befinden sich 24
Mitarbeiter in der Ausbildung, davon
acht im ersten Lehrjahr (Ausbildungs-
quote: 10,5 Prozent). Die ,,KEMMLIT-
Bauelemente GmbH* hat zehn Lehrlin-
ge neu eingestellt. Insgesamt erlernen in
DuBlingen 23 Auszubildende einen Be-

Ein wichtiger Bestandteil des ,, Einfiihrungstages “ fiir die Neuazubis war das gegen-
seitige Kennenlernen. Ausbildungsleiterin Edeltraud Buchta (Mitte), die den Tag be-
reits zum sechsten Mal erfolgreich organisiert und durchgefiihrt hat, war bei den jun-
gen Auszubildenden eine gefragte Gesprdchspartnerin.

ruf (Ausbildungsquote: 16,2 Prozent).
Sieben Lehrlinge, darunter zwei im ers-
ten Jahr, absolvieren in der ,,Kemmler
Industriebau GmbH* ihre Lehre (Ausbil-
dungsquote: 19,4 Prozent).

Gleich in der ersten Woche erwartete
den Nachwuchs ein spannendes Pro-
gramm. Ergédnzend zum ,Einfithrungs-
tag™ fanden am Tiibinger Stammsitz an
den folgenden Tagen mehrere zentrale
Schulungen statt. Neben der Kemmler-
Handelssoftware ,,UniTrade* wurden
den Auszubildenden auch die ersten
Grundlagen der japanischen Unterneh-
mensphilosophie KAIZEN vermittelt.
Auflerdem absolvierte ein grofler Teil

der Lehrlinge die Schulungen zum Spe-
zialfiihrerschein flir die Gabelstapler
und legte die theoretische und praktische
Priifung ab.

Erstmals wird im Fachhandel in die-
sem Jahr das Berufsbild des ,,Fachinfor-
matikers fiir Systemintegration ausge-
bildet. Weitere Lehrberufe in der Unter-
nehmensgruppe Kemmler sind: GroB-
und AuBlenhandelskauffrau/mann, Ein-
zelhandelskauffrau/mann, Industriekauf-
frau/mann, Informatiker/in, Industrieme-
chaniker/in, Mechatroniker/in, Bauzeich-
ner/in, Fachlagerist/in, Fachkraft fiir La-
gerlogistik, Betonfertigteilbauer und Be-
rufskraftfahrer.

Einblicke in die 125-jihrige Unternehmensgeschichte vermittelte das Kemmler-Buch, das jeder Auszubildende zur Begriifsung erhal-
ten hatte (Foto links). Beim ,, Einfiihrungstag " standen neben dem gegenseitigen Kennenlernen (Foto rechts) die wichtigsten ,, Spiel-
regeln ‘" im neuen Ausbildungsbetrieb auf dem Programm.
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Noch nie zuvor begannen so viele Auszubildenden in der Unternehmensgruppe Kemmler ihre Lehrzeit wie 2011. Die neuen Auszu-
bildenden von Beton Kemmler und aus den Baustoffe-Niederlassungen Herrenberg und Tiibingen; hintere Reihe, von links: Danny
Weisel (Beton Kemmler), Kremal Agca (Herrenberg), Peter Lapin und Felix Mayer (beide Beton Kemmler), David Mudersbach,
Dalibor Damjanac, Serdar Esen, Robert Vater und Florian Weber (alle Tiibingen); mittlere Reihe, von links: Manuel Braun,
Franziska Baur und Sandra Kaltenmark (alle Beton Kemmler) sowie Jorn Klose, Johannes Weber und Michael Hockh (alle Tii-
bingen); vordere Reihe, von links: Lukas Kummer (Herrenberg), Tamara Traub und Sara Reutter (beide Beton Kemmler) sowie
Bianca Hellstern, Simone Amann, Oliver Mollerhauer, Darija Badrov und Andreas Fragasso (alle Tiibingen).

Die neuen Auszubildenden aus den Niederlassungen Aalen, Donaueschingen, Diedorf, Fellbach-Oeffingen und Pforzheim, hintere
Reihe, von links: Kevin Ochs (Pforzheim), Simon Schuler (Diedorf), Philipp Adam (Pforzheim), Robert Gentner (Aalen), Marco Sau-
er und Nehrim Jusufi (beide Fellbach) sowie Angelo Exner und Marco Kopp (beide Donaueschingen),; mittlere Reihe, von links:
Reihe: Tobias Dornberger (Diedorf), Moritz Bosch (Pforzheim), Philipp Weber (Aalen), Tobias Gfréhrer und Kevin Randow (beide
Fellbach) sowie Marco Feiss und Philipp Mayer (beide Donaueschingen),; vordere Reihe, von links: Michaela Wundleger (Diedorf),
Linnea Knoll (Pforzheim), Jessica Barthold und Aysun Idrizi (beide Aalen), Lena Schmid und Rosina Filippelli (beide Fellbach),
Nicole Lassak (Donaueschingen), Dirk Heinle (Fellbach) und Sabine Wéhrle (Donaueschingen).
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Die neuen Auszubildenden von KEMMLIT und aus den Niederlassungen Altensteig, Hechingen, Oberdorf, Schorndorf und Stamm-
heim; hintere Reihe, von links: Andreas Neef (Hechingen), Markus Abele und Egzon Ademaj (beide Stammheim), Patrik Sauser und
Markus Fuchs (beide Oberndorf), Muhammed Rasit Sagdic (Altensteig), Matthias Stoll, Daniel Bell und Ruben Burgert (alle KEMM-
LIT); mittlere Reihe, von links: Anna-Kathrin Burkhardt (Hechingen), Manuel Krétz und Philip Klemm (beide Schorndorf), Manuel
Samuel Liszio (Oberndorf), Murat Menderes (Altensteig) sowie Dieter Frommelt, Benjamin Nisch und Natali Ilijanic (alle KEMM-
LIT), vordere Reihe, von links: Guiseppe Frega und Jeannette Schlichenmayer (beide Stammheim), Maren Heinze (Schorndorf), Den-
nis Reifschneider (Oberndorf), Julia Essig (Altensteig) sowie Alica Maurer, Lydia Seiler und Vannessa Buccheri (alle KEMMLIT).

Die neuen Auszubildenden aus den Niederlassungen Bad Cannstatt, Boblingen, Metzingen, Neu-Ulm und Niirtingen, hintere Reihe,
von links: loannis Tsiotidis (Bad Cannstatt), Kevin Bauer, Patrick Leim und Dennis Schroter (alle Niirtingen), Yannick Miller und
Tobias Korner (beide Boblingen) sowie Chris Buchta (Metzingen), mittlere Reihe: Sabrina Badenberg (Bad Cannstatt), Sebastian
Foliak (Neu-Ulm), Steffen Fries und Sven Wiedmann (beide Niirtingen), Debora Cocco (Boblingen), Maierhéfer Marvin (Toom
Baumarkt Metzingen) und Markus Béhm (Metzingen), vordere Reihe, von links: Franziska Anna Weber und Nicole Haffner (beide
Neu-Ulm), Robin Marc Jurkschat (Bad Cannstatt), Christina Bausch (Niirtingen), Jasmin Maag (Toom Baumarkt Metzingen), Elis
Tiryaki (Boblingen) sowie Lisa Hespeler und Tatjana Kopetzky (beide Metzingen,).




